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INTRODUCCION

as pequenas y medianas empresas han cumplido un papel muy destacado
en el desarrollo de la mayoria de los paises actualmente conocido como
industrializados y son parte fundamental en las economias de los paises en
desarrollo. Esto ha sido asi debido, entre otros aspectos favorables, a la capacidad
empleadora a corto plazo que tienen las empresas medianas y pequenas, a su
mayor agilidad para adaptarse a situaciones cambiantes, a una menor necesidad de
inversion por unidad de trabajo y a ser eficientes proveedores de materias primas
para la Gran Industria.

Esto ha hecho que organismos especializados, como el caso de la ONUDI , hayan
dedicado parte de su tiempo y recursos a programas especiales para apoyar a las
empresas de pequena y mediana escala a sabiendas de su importancia como ente
activo dentro del aparato econémico de los paises subdesarrollados.

El Estado Mérida, ante una propuesta de desarrollo a largo plazo, tiene que tomar
en cuenta a estas unidades productivas como uno de sus sectores motores sobre los
que se ha de cimentar su futuro crecimiento. La PyMI regional adolece de los
mismos problemas que a nivel nacional; no obstante, una politica coherente basada
en algunas fortalezas que presenta el Estado y venciendo supuestas debilidades
que atentan contra el crecimiento de esta actividad, puede hacer que en el mediano
plazo la potencialidad econémica meridena pueda apoyarse en la Pequefia y
Mediana Industria a fines de solventar problemas de empleo y alcanzar una
distribucién mas equitativa de la renta.

Para ello, deben aprovecharse las ventajas antes citadas de las pequeiias y
medianas empresas, sin olvidar que hay que salvar una serie de obstaculos tales
como: problemas para obtencién de oportuno financiamiento, mejorar niveles de
productividad haciéndolas mas intensivas en capital, mejorar capacidad de
comercializacion nacional e internacional, ete.

En el presente analisis se ha expuesto las condiciones de la Pequena y Mediana
Industria en el Estado Mérida, aplicando metodologia de M. Porter a fin de poder
detectar los aspectos bajo los cuales la entidad pudiera contar en un mediano plazo
con estamentos industriales competitivos, capaces de aumentar sus exportaciones,
su productividad, generar empleo y convertirse en ejes del futuro desarrollo
regional.

Para los fines de este trabajo se ha adoptado la clasificaciéon de la OCEI, segun la
cual las empresas se diferencian segin su estrato ocupacional en pequenas si
emplean entre 5 y 20 trabajadores; mediana inferior entre 21 y 50; mediana
superior entre 51 y 100 y gran industria, mas de 100. Las empresas con menos de 5
trabajadores se agrupan como microempresas.

Convenio ULA-PDVSA
Grupo Region Estrategia y Desarrollo/Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales INT-2



