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Educación 
 

•  Socióloga.  
       Universidad Nacional de Colombia, Bogotá, Colombia (1987). 
        Mención de Honor: Beca de Honor 
        Título de Tesis: “Evolución del IDEMA como Empresa Estatal”.          
        

 
•  Master in Sociology. 
       University of Texas at Austin, Estados Unidos (1991).               
       Título de Tesis: “Industrial Elites and Higher Education. Comparative Study of   
       Monterrey and Medellín”.   

              .  
 

• Ph.D. in Interdisciplinary Studies. 
      Union Institute and University (2004). 

T´tulo de Tesis Doctoral:  “The Situation of Women Entrepreneurs Regarding Different 
Types of Capital. Mixed Method Study in the Sector of Small and Medium Industries in 
Merida, Venezuela”.  

               
 
 
Becas y distinciones académicas 

 
1. Beca de Honor Universidad Nacional de Colombia, Bogotá, Colombia (1987). 
  
2. Beca Fulbright, Embajada de los Estados Unidos (1989-1991).  
 
3. Premio de Estímulo a la Investigación PEI, Universidad de Los Andes  (2005-2007). 
 
4. Sistema de Promoción al Investigador FONACIT, Ministerio de Ciencia y Tecnología:  
      Nivel I (2007).  
 



Experiencia académica  
 

1. Profesora Instructora a Tiempo Convencional, Departamento de Ciencias Económicas y 
Contables, Universidad  Central, Bogotá, Colombia (1987-1988).   

 
2. Profesora Instructora a Tiempo Convencional, Departamento de Sociología, Facultad de 

Ciencias Humanas, Universidad Nacional de Colombia, Bogotá (1992). 
 

3. Profesora Instructora a Tiempo Convencional, Departamento de Ciencias Económicas y 
Contables, Universidad Central, Bogotá, Colombia (1992).   

 
4. Profesora Visitante, Universidad de Los Andes, Mérida, Venezuela  (1993-1994). 

 
5. Profesora Instructora (por concurso de credenciales), Universidad de Los Andes, Mérida, 

Venezuela  (1994-1997). 
 

6. Profesora Instructora (por concurso de oposición), Universidad de Los Andes, Mérida,  
7. Venezuela  (1997-1999). 

 
8. Profesora Asistente, Universidad de Los Andes, Mérida, Venezuela  (1999-2004). 

 
9. Profesora Agregada, Universidad de Los Andes, Mérida, Venezuela  (2004-2009 

 
10. Profesora Asociada, Universidad de Los Andes, Mérida, Venezuela (2009- ) 

 
 
 

Comisiones académicas 
 
1.  Árbitro para revistas nacionales:  
     Revista Economía de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales  ULA (2006). 
 
 
 
Publicaciones 
 
1.   Elites industriales y el  modelo estadounidense de Educación Superior en América Latina.  
      B.  Pinilla. 
      Interciencia 24, 236-242 (1999). 
 
2.   Educational opportunities and academic performance: a case study of university student          
      mothers in Venezuela.  
      B. Pinilla, S. Muñoz.  

Higher Education 50, 299-322 (2005).        
  
3.  Balanced Scorecard como  herramienta de diagnóstico. 
      C. Morales,  B. Pinilla. 
      Visión Gerencial 6,  82-92 (2007).                                     
 
4.   Labor del gerente bancario a través de redes 
      Y. Briceño,  B. Pinilla. 
      Análisis de Coyuntura Económica (en prensa, 2009).                         
 



 
 

 
Tesis dirigidas y formación de recursos humanos. 
 
Maestría: 
 
1.   Uso del Cuadro de Mando Integral como Herramienta de Diagnóstico para Evaluar las   
      Capacidades de la PYME. Aplicación a Tres Empresas Merideñas.  
      Ec. Caroline Morales (Maestría en Administración, ULA, 2004).  
 
2.    Análisis del Gerente de Sucursal Bancaria a Través de los Enfoques de Capital Humano y    
       Redes Sociales (Bancos Universales y Comerciales de Barinas) 
       Ec. Yasmin Briceño (Maestría en Administración, ULA, 2005).  
 
3.    Fusiones Bancarias, Eficiencia y Concentración del Sistema Bancario Venezolano. 1998-  
       2005. 
       Ec. Ruth Guillén (Maestría en Economía, ULA, 2007). 
 
 
 
Trabajos presentados en conferencias científicas. 

 
Pinilla, Bernarda. (Marzo 2007). Capital Humano y Capital Social de las Mujeres Empresarias. 
Trabajo presentado en  las III Jornadas de Investigación.del CIDE, Universidad de Los Andes, 
Mérida, Venezuela. 
 
Bernarda Pinilla y Muñoz, Samaria. (Abril 2006).Mujeres y Educación Superior en 
Venezuela..Trabajo presentado en la conferencia “Género, Economía y Ambiente”, Universidad 
de Los Andes, Mérida, Venezuela 
 
Bernarda Pinilla y Dávila, Jorge. (Diciembre 1995) Epistemological Reflexions About 
Sociology of Organizations. Tabajo presentado en el Sexto Coloquio de APROS (Asian-
Pacific Researchers in Organization Studies), Universidad Autónoma Metropolitana. 
Cuernavaca, México. 
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